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50 Jahre GLW

Adolf Brodbeck

Vorwort

Vor 50 Jahren, am 12. Januar 1950, kurz nach der Grindung der Bun-
desrepublik Deutschland, waren in allen Bereichen viele Probleme zu
l6sen. Eines dieser Probleme war der grof3e Lehrstellenmangel auch im
Bereich der metallverarbeitenden Industrie. Gleichzeitig wurde eine bes-
sere Qualifizierung der Ausbildung verlangt. Diese Schwierigkeiten wa-
ren fur den damaligen Gewerbelehrer Emil Jool3 der Anlass, in
Zusammenarbeit mit Industrie und Handwerk im Ermstal, eine Gemein-
schaftslehrwerkstatte zu konzipieren, in der der Grundlehrgang fur die
Metallberufe durchgefiuhrt werden sollte. Dadurch ersparten sich die Be-
triebe den Einsatz von zusatzlichen Ausbildungskraften und sie wurden
ermutigt, weitere Lehrlinge einzustellen. Seither ging es im Laufe der
Geschichte der damaligen ,Grundlehrwerkstatte fur Metallberufe®, des
heutigen
,GLW - Verein zur Forderung gewerblicher Berufe e.V.*

immer um die Ausbildung junger Metallfacharbeiter, spéater auch junger
Meister. Das Besondere dieses Vereins war, dass er sich weitgehend
durch produktionsorientierte Ausbildung selbst finanzierte. Zum Beispiel
wurden in der Lehrwerkstatte Modelle hergestellt, die als Vorlage zum
Erlernen des technischen Zeichnens dienten. Diese Modelle, sowie wei-
tere in der GLW entwickelte und produzierte Gerate, konnten an andere
Ausbildungsstellen und Schulen verkauft werden.

Noch heute diurfen wir Herrn Emil Jool3 lberaus dankbar sein fiir das,
was er damals fur unsere Region geleistet hat, zusammen mit den Leh-
rern der Gewerblichen Schule, sowie den Kammern, der Stadt Metzin-
gen und den mal3gebenden Leuten aus Industrie und Handwerk.

Die GLW blieb nicht stehen: Wenn die Mittel der Schultréager erschopft
waren, suchte der Verein nach Mdglichkeiten, Zusatzinvestitionen fir die



laufende Modernisierung der Schule zu finanzieren. Das brachte der
Schule einen guten Ruf und Schilern und Lehrern Méglichkeiten, die
ohne die GLW nicht geboten gewesen waren. Zum Beispiel wurden Ma-
schinen oder Gerate angeschafft, die im Lehrplan nicht vorgesehen wa-
ren. Dadurch konnten auch neue Techniken sehr schnell vermittelt
werden. Als sich z.B. die Technik des Erodierens verbreitete, wurde sehr
bald eine Erodiermaschine gekauft, um auch dieses Verfahren den
Schilern bekannt zu machen. Solche und ahnliche Investitionen pragten
und pragen auch heute noch die Tatigkeit des Vereins. Ein weiterer Ent-
wicklungsschritt bot sich, als das Arbeitsamt 1985 eine Mdglichkeit such-
te, jungen Frauen eine Grundausbildung im Textilbereich zu vermitteln.
Die GLW trat in diese Licke und bot einen Lehrgang fur Textiltechnik an.
Dies war fur viele Frauen das Sprungbrett zur Anstellung in einem Tex-
tilbetrieb.

Wenn man uber die GLW spricht, die heute ein Foérderverein fur die ge-
samte Schule ist, nicht nur fir den Metallbereich, muss unbedingt er-
wahnt werden, wie sie sich derzeit finanziert. Hier finde ich, haben wir
eine einmalige Konstellation: Die Mitgliedsbeitrage sind nur ein kleiner
Teil der Einnahmen. Der gréRere Teil wird durch das personliche Enga-
gement vieler Lehrer erwirtschaftet. Obwohl sie dazu nicht verpflichtet
sind, setzen sie sich in ihrer Freizeit ein, um zusatzliche Kurse abzuhal-
ten, Aktivitaten vorzubereiten, Geréte zu entwickeln, zu bauen usw.

Dies ist fur mich ein Grund, Ihnen allen auch an dieser Stelle herzlich zu
danken. Die Uberschiisse aus solchen Aktivitaten sind bis heute die fi-
nanzielle Basis des Fdrdervereins. Trotzdem sind natirlich Spenden je-
derzeit willkommen.

Ein herzliches Dankeschodn gilt auch Herrn Kilgus, dem Schulleiter der
Gewerblichen Schule Metzingen. Als GLW-Vorsitzender staune ich im-
mer wieder, wie Herr Kilgus neue ldeen aufgreift und mit seinem Kollegi-
um entwickelt. Er entdeckt Lucken in der Ausbildung, die geschlossen
werden konnen und hat die Gabe, seine Kollegen entsprechend zu moti-
vieren, diese Licken zu schlieRen. Dazu bietet sich oft die GLW als Ab-
wicklungsorgan an, da hier unburokratisch schnell ein Test oder auch ein
dauerhafter Kurs auf den Weg gebracht werden kann.

Ich wirde mich freuen, wenn auch weiterhin Schulleitung und Lehrerkol-
legium der Gewerblichen Schule Metzingen bereit waren, diesen Verein
zum Vorteil der Schule zu beleben, wie dies in den vergangenen 50 Jah-
ren der Fall gewesen ist.

Adolf Brodbeck
Vorsitzender des Vorstandes
des Vereins zur Férderung gewerblicher Berufe e. V.



50 Jahre GLW

Roland Kilgus

Gedanken zur produktionsorientierten Ausbildung

Dreizehn Jahre nach der Grindung der GLW hatte ich das Glick an der
Gewerblichen Schule Metzingen als Studienreferendar meine schulprak-
tische Ausbildung zum Gewerbelehrer weiterfihren zu kénnen. Ich lernte
hier etwas kennen, was mir in meiner Ausbildung vorher nicht begegnet
war und was es auch heute an nur ganz wenigen Schulen in Deutsch-
land gibt: die ,Produktion in der Schule“. Produktionsorientierte Ausbil-
dung ist nach wie vor etwas Systemfremdes geblieben, etwas was nicht
so recht in die humanistisch gepragte Bildungslandschaft passt. Mich
aber hat diese besondere Didaktik bis zum heutigen Tag begeistert. Was
hat es damit auf sich?

In den Berufsfachschulen und in vielen Betrieben werden die berufsprak-
tischen, manuellen Fertigkeiten anhand von Lehrgdngen vermittelt. Im
Berufsfeld Metalltechnik gibt es beispielsweise Lehrgange fur die Grund-
ausbildung, fur das Drehen, Frasen, Schweil3en, Messen, fur die Pneu-
matik und fur die speicherpro-grammierbare Steuerungen. Hier werden
in genau festgelegten Zeitabschnitten die geforderten Fertigkeiten und
Kenntnisse eingelbt. Berufspadagogische Gesichtspunkte kénnen so
besonders gut beriicksichtigt werden.

Als Ergebnis solcher Lehrgange bleiben jedoch oft Ubungsstiicke zu-
rick, die ohne jeglichen Gebrauchswert sind. Sie haben lediglich die
Funktion der Fertigkeitsschulung und werden danach weggeworfen.
Diese Erzeugnisse werden sehr treffend als Edelschrott bezeichnet. Bei-
spiele daftir gibt es gentgend: Sechskant-Passstiicke (Metalltechnik),
reine Verdrahtungstubungen (Elektrotechnik), Gehrungsiibungen (Holz-
technik). Gegen diese Ausbildung der reinen Ubungsschulung spricht
auch die geringe Motivation der Schiiler. Das Ubungsstiick ist in der Re-
gel nutzlos, es hat keinen Verwendungszweck. Der einzige Antrieb fur



den Schuler ist die spatere Bewertung durch den Lehrer. Der ,innere
Bezug® zur Arbeit fehlt. Dennoch kann auf diese Ubungsstiicke nicht
ganz verzichtet werden. Sie haben den Vorteil, dass in kirzester Zeit
samtliche Fertigungstechniken nach Plan eingelbt werden kdnnen.
Daruber hinaus kann die produktive Arbeit erst dann sinnvoll eingesetzt
werden, wenn gewisse Grundfertigkeiten vorhanden sind.

In der betrieblichen Ausbildung hat die Produktion lange Tradition. Im
Handwerk erlernt der Lehrling durch Mitarbeit schon seit jeher seine be-
rufsspezifischen Fertigkeiten. In den Lehrwerkstéatten der Industrie wer-
den haufig spezielle Aufgaben der Fertigung Ubernommen
(Vormontagen von Baugruppen, Herstellen von Prototypen und Vorrich-
tungen, Durchfuhrung von Maschinenreparaturen usw.). Damit ist in der
Regel eine starkere Motivation verbunden als dies bei reinen Ubungsar-
beiten der Fall ist. Der Auszubildende im Betrieb weil3, dass er etwas
Nutzliches herstellt, beispielsweise ein wichtiges Teil fir eine Maschine,
die fur einen Kunden gebaut wird.

Fir eine Schule ist es aus vielerlei Griinden heraus schwierig, eine pro-
duktive Ausbildung durchzufuhren. Vor allem fehlen die adaquaten Pro-
duktionsauftrage. Deshalb werden haufig Gebrauchsgegenstande, wie
Kerzenstander, Briefoffner, Locher oder wie in Metzingen eine Dampf-
maschine hergestellt. Die Motivation ist besonders stark, weil der Schu-
ler sein ,Werk" behalten darf. Er ist stolz darauf und kann es seinen
Freunden und Verwandten zeigen. Dieser Art der schulischen Ausbil-
dung fehlen allerdings wesentliche Elemente der betrieblichen Wirklich-
keit. Der Zeit-, Kosten- und Qualitatsdruck wird nie so ausgepragt sein
wie in der Wirtschaft, wo die Existenz des Betriebes direkt von diesen
Faktoren abhéangt.

Es ist ein bleibender Verdienst von Schulleiter Emil Jool3, dass er mit
Hilfe der GLW die produktionsorientierte Ausbildung in die Schule geholt
hat. Die GLW Ubernahm und tdbernimmt auch heute noch die Funktion
des Betriebes. Bestellungen gehen hier ein und werden an die entspre-
chenden Abteilungen der Berufsfachschule oder der Meisterschule wei-
tergeleitet. Die Rechnungsstellung erfolgt wiederum tber die GLW. Den
Gewinn investiert die GLW in die Schule und in die Ausbildung. Dieser
wirtschaftliche Aspekt war vor allem in den Grinderjahren der GLW von
besondere Bedeutung. So konnte zum Beispiel von den erzielten Ertra-
gen in den ersten zehn Jahren ein Darlehen in H6he von DM 60.000 ab-
bezahlt werden.

Auch heute kann die GLW durch diese Einnahmen fur die Gewerbliche
Schule Metzingen Anschaffungen vornehmen und Leistungen bereitstel-
len, fur die der Schultrager keine Mittel zur Verfugung stellen kann, weil
diese nicht zu seinen Aufgaben gehéren. Ich denke zum Beispiel an die
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50 Jahre GLW

Finanzierung des Films ,Eine Schmiedeplastik entsteht®, der den Schu-
lern auf anschauliche Weise vermittelt, wie die gewaltigen Stahltrager
und die Schriftzeichen der Schmiedeplastik im Eingangsbereich der Ge-
werblichen Schule hergestellt wurden. Auch die Mieten fir die jahrlichen
Abschlussfeiern in der Stadthalle Metzingen werden seit vielen Jahren
von der GLW finanziert.

Ich méchte jedoch keineswegs die produktionsorientierte Ausbildung auf
materielle Vorteile beschranken, wie wichtig diese auch im Einzelfall
sind. Ich behaupte, dass die produktionsorientierte Ausbildung bessere
Ergebnisse bringt. Durch kleine Serien hat der Schiler mehr Ubungs-
maoglichkeiten. Er muss aulRerdem Uberlegen, in welcher Reihenfolge die
Arbeitsschritte vorzunehmen sind. Dies verhilft ihm zu groRerer Fach-
kompetenz. Heute wird projekthaft gestalteter sowie fachlibergreifender
Unterricht gefordert. Beide Prinzipien lassen sich durch die produktions-
orientierte Ausbildung besonders gut realisieren. Dartber hinaus werden
durch Arbeitsteilung in der Produktionsschule soziale Tugenden ange-
sprochen. Jeder Schiler muss seinen Teil zum Ganzen beisteuern. Wer
murkst, stort die Gemeinschaft, er gefadhrdet das gemeinsame Arbeits-
ziel, z.B. die Herstellung einer Prifmaschine. Soziale Kompetenz und
Handlungskompetenz werden hierbei besonders intensiv vermittelt.

Das ,Metzinger Modell* hat auch fur die Entwicklungslander eine beson-
dere Bedeutung. Das duale System wird dort meist von der Industrie aus
Kostengrunden blockiert. Der Staat kann andererseits die grof3en Investi-
tionen und vor allem die laufenden Kosten der Ausbildungsstatten nicht
aufbringen. In vielen Landern ist deshalb die produktionsorientierte Aus-
bildung eine hervorragende Mdglichkeit die finanziellen Probleme in den
Griff zu bekommen.

Ich bin Gberzeugt, dass diese Art der Produktionsschule die konsequente
Fortentwicklung der Arbeitsschule Kerschensteiners ist. Fur ihn war die
Arbeit das wichtigste Mittel zur Charakterbildung, weil durch sie jene so-
zialen Grundeinstellungen geweckt und gefestigt werden, die schlielich
den verantwortungsvollen Staatsbiirger ausmachen. Die produktionsori-
entierte Ausbildung bringt fir den Lehrer mehr Arbeit und Verantwortung,
aber auch mehr Erfullung und Freude. Ich hoffe, dass diese erfolgreiche
Methode weitere finfzig Jahre an der Metzinger Schule weitergepflegt
wird zum Wohl der uns anvertrauten Jugendlichen.

Roland Kilgus
Vorstand des Vereins zur Forderung gewerblicher Berufe e.V.
Schulleiter der Gewerblichen Schule Metzingen
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Josef Knoll

GrulBwort des Oberschulamtes Tibingen

Eines der modernen Zauberworte heifl3t ,sponsoring”. Geldgeber zu finden
bedeutet auf Feldern arbeiten zu kénnen, fur die das Budget nicht reichen
wirde, Entwicklungen voranzutreiben, neue Wege zu beschreiten. Die Ge-
werbliche Schule Metzingen war auf diesem Gebiet ihrer Zeit voraus. Be-
reits zum Zeitpunkt der Grindung der Bundesrepublik Deutschland, als
allenthalben der Wiederaufbau und die Beseitigung der Kriegsfolgen im
Vordergrund standen, an Entwicklungen zu denken, die die Qualitatsver-
besserung und -sicherung der wichtigsten Ressource unserer Gesellschatft,
namlich der menschlichen Arbeitskraft, zum Ziel hatten, hatte etwas Revo-
lutionares. Dass sich beide Wirtschaftskammern, die Stadt Metzingen, Un-
ternehmer und Lehrkréfte der Schule zur Grindung eines Vereins zur
Forderung der Metallberufe zusammenfanden, verdient noch heute hohe
Anerkennung.

Die Aktivitdten dieses Fordervereins wahrend eines halben Jahrhunderts
waren und sind vielfaltig, zukunftsweisend und fur die Entwicklung der Ge-
werblichen Schule Metzingen und das berufliche Schulwesen insgesamt
von grof3er Bedeutung. Eine ganze Reihe beruflicher Bildungsgange ver-
dankt ihre Entstehung der Initiativen aus dem Férderverein und dessen fi-
nanzieller und ideeller Starthilfe. Nicht vergessen sei auch der Metzinger
Beitrag zur internationalen beruflichen Bildung.

Den Grundern des Fordervereins und ihren Nachfolgern, die noch heute
und — hoffentlich — auch kiinftig dem Férderverein die Treue halten, moch-
te ich herzlich fur ihr Engagement danken. Dem Forderverein und der
Gewerblichen Schule Metzingen winsche ich eine gute Zukunft, weiterhin
viele hilfsbereite und ideenreiche Menschen, die sich um die gedeihliche
Weiterentwicklung der beruflichen Bildung und Ausbildung Sorgen ma-
chen und sie tatkréftig unterstitzen.
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Josef Knoll
Abteilungsdirektor Berufliche Schulen

12



Dr. Edgar Wais

GruBwort des Landkreises Reutlingen

Der Forderverein der Gewerblichen Schule Metzingen feiert sein 50-
jahriges Bestehen und gleichzeitig den Sprung unserer Schule in ein
neues Jahrtausend.

Dieser Sprung ist nach unserer Uberzeugung als Schultrager gut gelun-
gen. Dies kam aber nicht von ungefahr: durch die enge Abstimmung mit
den Ausbildungsbetrieben, die ihrerseits neuen Techniken und Bestre-
bungen stets aufgeschlossen sind, ging die Entwicklung in unseren
Schulen wahrend der vergangenen 50 Jahre mit riesigen Schritten aber
dennoch kontinuierlich voran. Heute kdnnen wir mit Stolz sagen, dass
die Gewerbliche Schule in Metzingen hinsichtlich der Geb&ude und de-
ren Ausstattung allen Anforderungen an eine qualifizierte Ausbildung
gerecht wird.

Die Entwicklung der gewerblichen Berufe wird von den Mitgliedern der
Grundlehrwerkstatte seit deren Grindung kritisch beobachtet und beglei-
tet. Bei schulpolitisch bedeutsamen Ideen und Initiativen hat der Forder-
verein Seite an Seite mit der Schule mitgewirkt, um diese in die Tat
umzusetzen. Er hat somit die Schule mitgestaltet und ihre Entwicklung
gepragt. Konkurrenzfahige Handwerksbetriebe konnten sich nicht zuletzt
wegen der in unserer Schule gut ausgebildeten Fachkrafte etablieren
und am Markt behaupten.

Ich hoffe und wiinsche, dass die ,Grundlehrwerkstéatte — Verein zur For-

derung gewerblicher Berufe* — auch in Zukunft mithilft, Antworten auf die
oft schwierigen Fragen der gewerblichen Berufsausbildung zu finden.
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Dr. Edgar Wais
Landrat
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Dieter Hauswirth

Grul3wort der Stadt Metzingen

Die Stadt Metzingen gehdrt als damaliger Schultrager der Gewerblichen
Schule Metzingen zu den Grindungsmitgliedern der Gemeinschafts-
lehrwerkstéatte Metzinger Metallbetriebe e.V., einer privaten Einrichtung
zur Forderung der Metallberufe. Es war der spatere Leiter der Berufs-
schule, Emil Joof3, der schon Jahre zuvor die Einrichtung einer Gemein-
schaftslehrwerkstatte vor allem fur Klein- und Handwerksbetriebe
empfohlen hatte, und der dann zusammen mit anderen Mitstreitern den
Verein ins Leben gerufen hatte.

Herrn Jool3 ist auch die Einfihrung des produktionsorientierten Unter-
richts und damit des "Metzinger Modells" zu verdanken, das auch in
Entwicklungslandern grof3en Anklang und Nachahmung gefunden hat.

So hat sich die GLW schon sehr frih in Pilotprojekten engagiert und da-
mit ganz wesentlich die Arbeit der Gewerblichen Schule geférdert und
begleitet. Dies bedeutete damals auch eine ganz wesentliche finanzielle
Unterstitzung des Schultragers, also der Stadt Metzingen, durch diese
Einrichtung.

Ich denke, dass es bis zum heutigen Tage die immer wieder von Privat-
initiativen getragenen ldeen und vor allem deren Umsetzung in die Pra-
xis sind, die der Berufsschule Metzingen auch nach dem Ubergang der
Tragerschaft von der Stadt auf den Landkreis im Jahr 1975 ihr ganz be-
sonderes Geprage geben. Ob ich da an die erste offizielle Partnerschaft
einer Schule in Baden-Wirttemberg mit einer Schule in einem Entwick-
lungsland (Sri Lanka) denke, ob an die weiteren Schulpartnerschatften,
ob an das standige Agieren (nicht nur Reagieren) im Hinblick auf den
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gewaltigen technischen Fortschritt: Stets war die GLW malf3geblich mit
Denkanstdf3en, Rat und Tat zur Stelle, um fir die Berufliche Schule in
Metzingen weit mehr zu bewegen, als fur die rein pflichtgemalie Aufga-
benerfillung erforderlich gewesen ware.

Der herzliche Dank von Gemeinderat und Stadtverwaltung, aber auch
mein personlicher Dank gilt allen, die sich in Leitung und Mitarbeit in den
letzten flnfzig Jahren fUr diesen Uberaus erfolgreichen Verein engagiert
haben. Sie alle haben damit eine wertvolle Hilfe fur die Ausbildung tau-
sender junger Menschen und damit auch fur den Wirtschaftsstandort
Metzingen geleistet.

Der Grundlehrwerkstéatte wiinsche ich, dass sie weiter wachsen, blihen
und gedeihen kann.

Dieter Hauswirth
Oberbiurgermeister
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Roland HaalR

GruBBwort der Handwerkskammer Reutlingen

Der Foérderverein der Gewerblichen Schule Metzingen wurde in einer
schwierigen Zeit gegrundet. In dieser Zeit, in der die Auswirkungen des
verheerenden Krieges in allen Bereichen noch stark zu spiren waren,
war der Forderverein fur viele junge Leute ein Rettungsanker. Er bot Ju-
gendlichen ohne Lehr- und Arbeitsstatte die Mdglichkeit, sich qualifiziert
auf das Berufsleben vorzubereiten und einen leichteren Ubergang von
der Schule ins Berufsleben. Getragen von der Erkenntnis, dass nur ein
qualitativ hochwertiges Bildungssystem eine wichtige Voraussetzung fur
einen Wirtschaftsstandort ist, wurde mit der ,Gemeinschaftslehrwerkstét-
te Metzinger Metallbetriebe“ eine Grundlage fur den wirt-schaftlichen
Aufschwung in der Region geschaffen.

Auch wenn sich die wirtschaftliche Situation seit Grindung der Gemein-
schaftslehrwerkstéatte grundlegend geandert hat: Geblieben ist die Be-
deutung gut ausgebildeter Fachkrafte sowohl fur die persoénliche
Entwicklung des Einzelnen als auch fir die Wirtschaftskraft unseres
Landes. Denn wer sich heute den Herausforderungen der Zukunft stellen
will, muss sich kontinuierlich weiterbilden. Nur so kann letztendlich ge-
wahrleistet werden, dass das ,Hochlohnland’ Deutschland im internatio-
nalen Wettbewerb weiterhin bestehen kann.

In diesem Sinne gratulieren wir im Namen des Handwerks in der Region
zwischen Schwarzwald, Neckar, Schwabischer Alb und Oberschwaben
dem ,Forderverein der Gewerblichen Schule Metzingen* zu seinem 50-
jahrigen Jubildum und winschen ihm weiterhin viel Erfolg.

Joachim Mohrle Roland Haal3
Prasident Hauptgeschaftsfiuhrer
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Walter Herrmann

GruRwort der Industrie- und Handelskammer Reutlingen

50 Jahre GLW, Metzingen
Immer noch quicklebendig

Das Kind wurde in schwierigen Zeiten, aus der Not geboren. Und feiert
jetzt seinen 50sten, quicklebendig. Und das Motto, unter dem das Expe-
riment gestartet wurde, ist nach wie vor hochmodern: Es gibt viel zu tun.
Packen wir's an!, kénnten sich die Grindungsvater gesagt haben. Und
wie sich die Situationen doch gleichen: Auch damals galt es, jungen
Menschen zu helfen, den Einstieg ins Berufsleben zu finden und gleich-
zeitig den Betrieben die qualifizierten Fachkrafte zur Verfligung zu stel-
len, die diese brauchten, um sich am Markt behaupten zu kodnnen.
Selbstverstandlich sind die wirtschaftlichen Verhéltnisse heute vdllig an-
ders als damals. Zielsetzung und Aufgabenstellung damals und heute
sind sich allerdings verbliffend &hnlich. Und es ist nicht abwegig, daraus
den Schluss zu ziehen, dass die praxisgerechte Ausbildung junger Men-
schen eine reizvolle Daueraufgabe ist und dies ganz sicher auch bleiben
wird.

Das Zusammenwirken der Griunder des Fordervereins der Gewerblichen
Schule Metzingen war beispielhaft, Dualitat in der beruflichen Ausbildung
im ursprunglichen Sinn. Dieses Erfolgsmodell des Zusammenwirkens
von Betrieben und beruflichen Schulen in der Ausbildung, die duale Aus-
bildung, hat zum Start des Fordervereins aber auch in den zuriickliegen-
den Jahrzehnten bewiesen, dass es den Bedurfnissen gerade
mittelstandischer Unternehmen optimal entspricht. Dies heil3t nicht, dass
nicht auch Engpasszeiten zu bewaltigen waren. Aber auch dann hat die-
ses System bewiesen, dass es sich mit relativ kurzen zeitlichen Verzége-
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rungen an die jeweils aktuellen Anforderungen anpassen kann. Diese
Flexibilitat zeichnet das System aus und sie ist auch unabdingbare Vor-
aussetzung dafur, die Erfolgsgeschichte dieses Systems auch in Zukunft
fortzusetzen. Und noch etwas ist notwendig: Auch heute brauchen wir
Frauen und Manner, die bereit sind, neue und unkonventionelle Ideen in
der beruflichen Ausbildung zu entwickeln und umzusetzen — wie damals
bei der Griindung des Fordervereins.

Die Industrie- und Handelskammer Reutlingen war nicht zufallig Grun-
dungsmitglied dieses Vereins und arbeitet auch heute noch eng mit der
beruflichen Schule in Metzingen zusammen. Die N&he unserer beiden
Institutionen belegt die Verbundenheit der regionalen Wirtschaft mit der
Schule, gleichzeitig aber auch die ldeenverwandtschaft wenn es darum
geht, jungen Menschen berufliche Perspektiven zu bieten und gleichzei-
tig den Unternehmen die dringend erforderlichen Fachkrafte zur Verfu-
gung zu stellen.

Walter Herrmann
Stv. Hauptgeschaftsfihrer
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Die Anfangsjahre

50 JAHRE GLW — HISTORISCHER RUCKBLICK

Am 11. April 1949, wenige Wochen vor der Grindung der Bundesrepu-
blik Deutschland, wurde die Satzung fur den zuktnftigen Forderverein
der Gewerblichen Schule Metzingen niedergelegt. Wenige Monate nach
der Grindung der Bundesrepublik, am 12. Januar 1950 wurde der For-
derverein unter dem Namen ,Gemeinschaftslehrwerkstatte Metzinger
Metallbetriebe®, mit Sitz in Metzingen in das Vereinsregister eingetragen.
Mittlerweile ist ein halbes Jahrhundert vergangen. Die Bundesrepublik
Deutschland und der Forderverein, auch Grundlehrwerkstatte (GLW)
genannt, haben in den vergangenen 50 Jahren jeder auf seine Weise
Geschichte geschrieben. Die Entstehungsgeschichte des Foérdervereins
ist gepragt von den grofR3en politischen und gesellschaftlichen Verande-
rungen, die nach dem Zweiten Weltkrieg den neuen Staat Bundesrepu-
blik Deutschland geformt haben. Der Férderverein hat sich den neuen
Herausforderungen gestellt und schulpolitisch bedeutsame Ideen und
Initiativen in die Tat umgesetzt. Seit dieser Zeit hat der Forderverein die
Schule mitgestaltet und ihre Entwicklung gepragt.

Mit diesem kurzen historischen Ruckblick sollen die Pionierleistungen
des Fordervereins, seine frihe Griindung, seine stetige Entwicklung und
seine Erfolgsgeschichte naher betrachtet werden.

Die Anfangsjahre

In den ersten Nachkriegsjahren erschwerten steigende Schilerzahlen,
Berufsschullehrermangel und die teilweise restriktiven Bestimmungen
der franzdsischen Militarbehdrde das Unterrichten an der Gewerblichen
und Kaufménnischen Berufsschule in Metzingen. Im Sommerhalbjahr
1948 unterrichteten funf Lehrer, Karl Kirchenmaier, Wilhelm Kramer, E-
mil Jool3, Otto Wieler und Alfred Fritsch und zwei Meister, Mechaniker-
meister August Schlipf und Schuhmachermeister Emil Jud, die héchste
Schilerzahl seit Bestehen der Schule (448 gewerbliche und 65 kauf-
mannische Schuler). "Ein normaler Unterrichtsbetrieb ist (deshalb) nicht
moglich”, stellte Emil JoolR3 in einem Schreiben an Burgermeister Prechtl
am 25. Mai 1948 fest. Nur durch massive Unterrichts-kiirzungen konnte
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der Schulbetrieb Gberhaupt aufrechterhalten werden. So blieben in der
gewerblichen Abteilung 163 Schiler ohne Unterricht, 228 Schuler erhiel-
ten verkurzten Unterricht, und lediglich 57 Schilern konnte der volle Un-
terricht erteilt werden. Dies bedeutete sieben Stunden Theorie und je
zwei Stunden Werkstattunterricht fur die Metall-, Maler- und Schuhma-
cherlehrlinge pro Woche. Folgende Fachrichtungen waren 1948 vertre-
ten:

Metall 4 Jahrgange 137 Schiler
Holz/Bau 4 Jahrgange 150 Schiler
Textil/Bekleidung 3 Jahrgénge 78 Schuler
Leder 2 Jahrgange 57 Schiuler
Nahrungsmittel 1 Jahrgang 26 Schiler
Kaufleute 3 Jahrgénge 65 Schuler

1949 stieg die Schilerzahl an der Gewerblichen und Kaufmannischen
Berufsschule weiter auf 670 Schiler, und der sechste hauptamtliche
Lehrer seit Karl Kirchenmaier, Theo Erhard, wurde eingestellit.

Gewerbliche und Kaufméannische Berufsschule am Lindenplatz vor 1951

Im Jahr 1951, unter Schulleiter Wilhelm Kramer, betrug die Schiilerzahl
745, darunter 136 Schiler der Handelsabteilung. Bereits ein Jahr spater
zahlte man insgesamt 814 Schuler. Zwei weitere hauptamtliche Lehrer,
Franz Schiefner (1951) und Wolfgang Pribil (1954) kamen hinzu. Der
Werkstattunterricht wurde auf folgende Berufsgruppen ausgedehnt: Da-
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menschneiderinnen (1950),
Konditoren (1953) und Handschuhmacher (1954). Einige wenige Berufs-
gruppen dagegen - Friseure, Elektriker, Gartner - besuchten weiterhin
den Fachunterricht in Reutlingen.

Auch nach der Entstehung neuer politischer Strukturen in der franzosi-
schen Besatzungszone, wie der Grindung des Landes Wirttemberg-
Hohenzollern und der Einrichtung eines Kultusministeriums (1947), und
auch nach der Grindung der Bundesrepublik (1949) und des Landes
Baden-Wirttemberg (1952) hielt der Lehrermangel an. Erst Mitte der 50-
er Jahre stabilisierten sich die Schulverhaltnisse in der Bundesrepublik
Deutschland insgesamt.

Ab 1956 verbesserte sich auch an der Gewerblichen und Kaufmanni-
schen Berufsschule in Metzingen die Unterrichtsversorgung bedingt
durch weitere Lehrereinstellungen und durch einen Rickgang der Schu-
lerzahlen. Insgesamt unterrichteten nun elf Lehrer 712 Schuler (sechs
Lehrer in der gewerblichen Abteilung: Wilhelm Kramer, Emil Joof3, Otto
Wieler, Theo Erhard, Franz Schiefner, Wolfgang Pribil, zwei Lehrer in der
kaufmannischen Abteilung: Alfred Fritsch, Oskar Teubner und drei
Werkstattlehrer: Helmut Melchinger, Gerhard Beck, Fritz Schafer).

Mittlerweile hatte man auch wieder die von Karl Kirchenmaier im Jahr
1929 begonnenen Handwerks-Meisterkurse im Abendunterricht aufge-
nommen.

Karl Kirchenmaier
Schulleiter von 1918-1951
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Ab 1952 hatte Schulleiter Wilhelm Kramer die Leitung dieser Kurse inne,
bis sie nach seiner Pensionierung 1962 von Wolfgang Pribil Gbernom-
men wurde. Das Engagement der Schule in diesem Bereich der Weiter-
bildung hatte als wichtigen Nebeneffekt eine oft persénliche Bindung der
Kursteilnehmer an die Schule, die jetzt selbst Handwerks-Unternehmer
bzw. Ausbilder in Handwerk und
Industrie waren.

Wilhelm Kramer
Schulleiter von 1951-1962

Fur die weitere Entwicklung der Schule waren in dieser Phase zwei As-
pekte von besonderer Bedeutung. Zum einen anderte sich die Zusam-
mensetzung der Schiler durch einen starken Ruckgang der
Handwerkslehrlinge und die gleichzeitige Zunahme der Industrielehrlinge
(hauptsachlich Metallberufe). Zum anderen wurden in den Schulraumen
immer mehr freiwillige Abendkurse und Vorbereitungskurse fir die Meis-
terprufung auf privater Basis (also auf3erhalb des amtlichen Deputats)
angeboten und damit der zunehmenden Bedeutung der beruflichen Wei-
terbildung entsprochen. Beiden Entwicklungen trug die Schule durch die
Grindung neuer Einrichtungen Rechnung. So entstand 1950 ein privater
Verein, die "Gemeinschaftslehrwerkstétte Metzinger Metallbetriebe", aus
der im Jahr 1955 die Einjahrige Berufsfachschule Metall und zehn Jahre
spater die Meisterschule fur Metallberufe hervorging. Dieser private Ver-
ein, gegrindet am 12. Januar 1950 war die Geburtsstunde des Forder-
vereins der Gewerblichen Schule Metzingen.
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12. Januar 1950: Die Geburtsstunde des Fordervereins

Schon vor dem Zweiten Weltkrieg wurde deutlich, dass die berufliche
Ausbildung der Mechaniker- und der Maschinenbaulehrlinge mit der
Entwicklung der Technik nicht Schritt halten konnte. Industriebetriebe
hatten zwar Lehrwerkstatten oder Lehrecken, die aber nur einem gerin-
gen Teil der Lehrlinge zugute kamen. Klein- und Handwerksbetriebe hat-
ten dagegen keine besonderen Ausbildungsplatze.

Studienrat Emil JooR3, Fachlehrer fur die Metallberufe, empfahl deshalb
die Einrichtung einer sogenannten Gemeinschaftslehrwerkstatte und
machte den Metzinger Unternehmern entsprechende Vorschlage. Diese
waren von der Idee zwar angetan, konnten aber im Krieg wegen ander-
weitiger Aufgaben und unmittelbar danach aufgrund fehlender Mittel die
Plane nicht verwirklichen. Als in den Nachkriegsjahren die Zahl der Ent-
lassschiler ohne Lehr- oder Arbeitsstelle anstieg, also eine Lehrstellen-
knappheit die Chancen der jungen Leute zur Erlernung eines Berufes
minderte, wurde der Plan wieder aufgenommen. Vom Land Wirttem-
berg-Hohenzollern wurden zu dieser Zeit Mittel fur die Einrichtung von
Vorlehren zur Verfligung gestellt. Damit sollten die geburtenstarken Jahr-
gange 1939, 1940 und 1941 aufgefangen werden.

Diese Mittel ermdglichten schlieRlich am 12. Januar 1950 die Grindung
einer einjahrigen Grundlehrwerkstétte in Metzingen, kurz GLW genannt.
Es war eine private Einrichtung, getragen von der "Gemeinschaftslehr-
werkstatte Metzinger Metallbetriebe”, ein Verein zur Forderung der Me-
tallberufe. Mitglieder waren neben Handwerkern, Unternehmern und
Lehrern, die Handwerkskammer Reutlingen, die Industrie- und Handels-
kammer Reutlingen und die Stadt Metzingen. Studienrat Joof3 und Bur-
germeister Schmid gelang es, neben den Vereinsmitteln, auch Gelder
aus dem Bundesjugendplan zu beschaffen. Dartiber hinaus wurde ein
Bankkredit in Hohe von 60 000 Mark aufgenommen, den man nach zehn
Jahren wieder getilgt hatte. Fir diesen Kredit hatte die Stadt Metzingen
eine Ausfallbirgschaft tbernommen.
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Amtsgericht @ Urach (Wortt), den13, Jan,1950.
Farapgrachar M. 308
GR, Nr. 30/50. " der Gerki Uench

i dern Porhchedvorn? Beuiingss Hr. 50

Ei wod geliten, disiss Desrhad frepeichen urd den
rapeama il el wereeen Scireben anregeben.

An-die

Gemeinschaftaslehrwerkatitte
Meptzinger detsll betriebe

(:::) Metzinge n.
= Hr,127 =

Jm Yereinregister Band Il Blatt 142 wurde
ap 12, Yanuar 195V eingetragen i
Spalte 1 ¢ Nr.l,
by 2 3 [ bame w.Sitz des Vereina):
ugme inschaftalehrwerkstitte Metzings:
metallbetriebe, Sitz Metzingen.

w 3 1 ( Sateung ):
Die Satzung ist am 11, April 1949 er -
richtet.
. 4 1 ( Vorstandl):
Der Yorstend besteht sus 3 Mitzgliedern:
1. Helmut Dirflinger, Diplemirngenieur,
Metzgingen,
2., Emil JooR, UGewerbeschulrat Metzingen,
3, Ernst Henning, Maschinenfabrikant,
Metzingen.

evon wird hitteilung gemecht. { A

Justizocberinapektor [

.-

Eintragung der Grundlebrwerkstitte — Verein zur Firderung der Metallberufe in das Ver-
etnsregister am [2. Januar 1950,
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1953 wurde auf dem Geldnde der Gewerbeschule am Lindenplatz ein
Werkstattbau (im Erdgeschoss) und drei Klassenzimmer sowie zwei Leh-
rerzimmer (im Obergeschoss) errichtet. Das Erdgeschoss wurde von der
GLW finanziert, das Obergeschoss von der Stadt Metzingen.

RZ A SRR

Gewerbeschule am Lindenplatz in den 50-er Jahren.
Im Hintergrund der Neubau der Grundlehrwerkstatte.

Neubau der

Die GLW beschaffte die Maschinen und bezahlte die Lehrmeister. Die
Schiler wurden 32 Stunden pro Woche in der Werkstatt von den Werk-
stattmeistern Helmut Melchinger, Gerhard Beck und Fritz Schafer unter-
richtet. Erganzt wurde die Ausbildung durch 12 Stunden
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Theorieunterricht. Sie wurde von den Kammern als erstes Ausbildungs-
jahr im Berufsfeld Metall anerkannt.
"Metzinger Modell": Produktionsorientierte Ausbildung

In der Grundlehrwerkstéatte wurde das Prinzip des produktionsorientier-
ten Unterrichts nach den Ideen von Emil Jool3 in die Praxis umgesetzt.

Emil JoolR}
Schulleiter von 1962-1967

Dabei wurden nach dem Grundlehrgang in verschiedenen Gruppen Teil-
apparate mit Frastischen, ZerreiBmaschinen, Modelle fur Zeichenlehr-
gange und andere Geréate hergestellt und zum Verkauf (zumeist Uber
den Lehrmittel-Handel) anderen Gewerbeschulen angeboten. Noch
wichtiger als diese wirtschaftliche Seite war jedoch die Tatsache, dass
es gelungen war, Jugendlichen den Ubergang von der Schule in das Be-
rufsleben zu erleichtern. Waren es zunachst in der Mehrzahl Kriegsfol-
genhilfeempfanger, die in Metzingen ausgebildet wurden und im
Lehrlingswohnheim "Haus am Berg" in Bad Urach wohnten, so haben
schon bald die lokale Industrie und das Handwerk dieses Angebot ange-
nommen. Die Industrie- und Handwerksbetriebe erkannten, dass die
produktionsorientierte Schule durch Kleinserien betriebsndher, motivier-
ter und damit erfolgreicher operiert als "Ubungsschulen”, die haufig so-
genannten "Edelschrott" erzeugen.

Das Prinzip der produktionsorientierten Ausbildung fand auch in Entwick-
lungsléndern groRen Anklang und Nachahmung. Man sprach bald vom
"Metzinger Modell". Emil Joof3, Schulleiter seit 1962, erstellte im Jahr
1964 ein Gutachten fiur das Land Baden-Wirttemberg Gber eine vom
Land geforderte Ausbildungsstatte in Menzel-Bourgiba / Tunesien. Die
Konzeption fir dieses Projekt sah ebenfalls eine produktionsorientierte
Ausbildung vor.
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Auch unter den Schulleitern Richard Zeller und Roland Kilgus wurde die
produktionsorientierte Ausbildung fortgesetzt.

Richard Zeller Roland Kilgus
Schulleiter von 1967-1979  Schulleiter seit 1980

Viele auslandische Besucher kommen seit jener Zeit nach Metzingen um
zu erkunden, wie eine Schule durch produktive Arbeit kostengunstiger
betrieben werden kann. Fir die Vertreter aus den Entwicklungslandern
gilt diese Ausbildung als Modell fur eine ressourcenschonende Be-
rufsausbildung in der Dritten Welt.

Ceylon-German Technical Training Institute (CGTTI) in Moratuwa / Sri

Nicht zuletzt ist die Partnerschaft mit dem Ceylon-German Technical
Training Institute (CGTTI) in Moratuwa / Sri Lanka, die in diesem Jahr ihr
15-jahriges Bestehen feiert, auch auf die produktionsorientierte Ausbil-
dung zurtckzufihren.
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Ausgangspunkt war ein Projekt der deutschen Entwicklungshilfe, an dem
der spatere Schulleiter der Gewerblichen Schule Metzingen, Roland Kil-
gus, von 1970 bis 1976, zunachst als Theorielehrer und stellvertretender
Projektleiter und ab 1973 als deutscher Projektleiter beteiligt war.

Roland Kilgus hat wahrend seiner sechsjahrigen Tatigkeit die Neukon-
zeption und den Umzug der Ausbildungsstatte nach Moratuwa verant-
wortlich geleitet. Er hat hier konsequent das Metzinger Lehrprinzip, das
"Metzinger Modell", also die produktionsorientierte Ausbildungsmethode
auf die speziellen Verhaltnisse eines Entwicklungslandes tbertragen.

Besiegelung der Schulpartnerschaft
im Jahr 1985 durch die beiden
Schulleiter R. Kilgus und V.L.C. Perera
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Modellprojekt der GLW: Einjahrige Berufsfachschule fur Metallberu-
fe

Im Jahr 1955 entwickelte sich aus der Grundlehrwerkstatte die Einjahrige
Berufsfachschule fur Metallberufe. Sie setzte die an der Grundlehrwerk-
statte begonnene erfolgreiche produktionsorientierte Ausbildung fort. Pro
Jahr wurden 10 bis 20 ZerreiBmaschinen, 10 bis 20 Teilapparate mit
Frastischen, 5 bis 10 Evolventen-Demonstrationsgerate und 50 bis 100
Zeichenmodellséatze hergestellt.

Modell eines Teilapparates Modelle fiir das Fachzeich-

Die beiden von der GLW angestellten Lehrmeister Gerhard Beck und
Fritz Schafer wurden 1955 als Technische Lehrer vom Land Baden-
Wiurttemberg Ubernommen. Dies bedeutete fur den Verein eine grofe
finanzielle Entlastung und auch der Zwang zur Produktion war nun nicht
mehr so stark. Trotzdem wurde dieses Unterrichtsprinzip von den Lehr-
kraften mit viel Eigeninitiative weiter verfolgt. Viele Arbeitsstunden inves-
tierten sie fur die Verbesserung und Neuentwicklung von Lehrgeréaten.
So ergaben sich beim Zurickschwingen des Pendels der ZerreiRma-
schine Unfallgefahren. Deshalb entwickelte Siegfried Rail3le 1971 eine
vollig neu konzipierte Zug-Druck-Prufmaschine, die sehr erfolgreich ver-
trieben wird. Mit diesem Geréat konnen, aul3er Zugversuchen, mit Hilfe

Skizze und Modell der Pendel-
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entsprechender Vorrichtungen Druck- und Scherfestigkeit sowie Brinell-
harte ermittelt werden. Die Metallfacharbeiterschule in Winterthur hatte
seit 1981 eine Nachbau-Lizenz, die allerdings beim Rickgang der Be-
stellungen 1993 wieder entzogen wurde.

Die neue Zug-Druck-Priufmaschine Schilerarbeit

Teilapparat mit Frastisch zur Demonstration
des Frasens von Wendelnuten
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Gerhard Beck entwickelte eine neue Generation von Teilapparaten und
Frastischen. Diese, mit elektrischen Handbohrmaschinen angetriebenen
Gerate, konnten zur Demonstration des Abwalzfrdsens und des Nuten-
frdsens eingesetzt werden.

o e

Frastisch mit Teilapparat der neuen Generation

In der Zwischenzeit waren viele Schulen mit den Geraten der GLW aus-
gestattet und durch den Einsatz der CNC gesteuerten Dreh- und Fras-
maschinen verloren die mechanischen Teilapparate an Bedeutung. Die
Produktionszahlen gingen daher in den 80-er Jahren spirbar zurtck. Ein
weiteres Lehrgeréat, der Zweikomponenten-Bohrmesstisch wurde eben-
falls von Gerhard Beck entworfen. Es handelt sich um ein Versuchsgeréat
fur die Praktische Fachkunde (heute Technologiepraktikum).

Zweikomponenten-Bohrmesstisch im Einsatz

Man kann damit die beim Bohren entstehenden Krafte und Drehmomen-
te in Abh&ngigkeit verschiedener Parameter messen. Dieses Gerat wird
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seit 1990 von der Metallfacharbeiterschule Winterthur in Lizenz weiter-
gebaut.
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In der Einjahrigen Berufsfachschule wurden insgesamt 40 Wochenstun-
den, aufgeteilt in den allgemeinbildenden Bereich, den fachlichen Be-
reich und in den Wahlpflichtbereich, unterrichtet.

Der erfolgreiche Abschluss der Einjahrigen Berufsfachschule wurde von
Anfang an von der Industrie und dem Handwerk als erstes Ausbildungs-
jahr anerkannt.

Schiiler der Einjahrigen Berufsfachschule mit Schulleiter JooR und den
Lehrern Melchinger, Schéafer und Beck
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Nach 1955 wurde die Einjahrige Berufsfachschule in Metzingen auch fur
die Kfz-Berufe eingefiihrt. Ihre Bedeutung lag, wie bei der Einjahrigen
Berufsfachschule Metall darin, dass sie Kfz-Werkstatten, die selbst keine
so breite Grundbildung bieten konnten, entlastete. Ihr Nutzen und Wert
hat dazu gefihrt, dass sie im Schulentwicklungsplan Il von 1972 stark
verankert und in der Folge an vielen Schulstandorten in Baden-
Wirttemberg wirksam eingerichtet wurde. Die Einfihrung der neuen Bil-
dungspléane erfolgte zeitgleich mit dem Beginn der Grundstufe in der
dualen Ausbildung. Durch die zentrale fachpraktische Abschluss-priifung
der Berufsfachschulen in Baden-Wirttemberg ist eine Produktion von
Lehrgeréaten in seitherigem Umfang nicht mehr moglich. Dennoch wird
das bewahrte padagogische Prinzip der produktionsorientierten Ausbil-
dung weiter verfolgt.

Eine neue Generation von Technischen Lehrern hat in den 80-er Jahren,
aufbauend auf den Erfahrungen der Vergangenheit, weitergehende péa-
dagogische Konzepte entwickelt. So baut jeder Schiler der Berufsfach-
schule Metall im Verlauf des Schuljahrs seine eigene Dampfmaschine.
Fir alle Einzelteile liegen technische Zeichnungen und die zugehérigen

Dampfmaschine

Leittexte vor.
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Die Schiler bestimmen durch diese Leittexte weitgehend selbst, wie
schnell sie in der praktischen Ausbildung vorankommen. Dem Engage-
ment und der Kreativitat sind dabei fast keine Grenzen gesetzt. Der Leh-
rer gewinnt dadurch mehr Zeit fur die langsameren Schiler und kann
fordernd unterstitzen. Mittlerweile wird die Dampfmaschine durch eleki-
rotechnische Bauelemente und elektronische Schaltkreise erganzt. Als
kleines "Relikt" aus der reinen produktionsorientierten Ausbildung wird
heute noch ein sehr preiswerter Schnittkraftmesser fur die Drehmaschi-

Schrnittkraftrrnesser flr

nen hergestellt.
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1965: Meisterschule fir Metallberufe

Infolge des stetigen Aufschwungs der Metzinger Schule nach dem Zwei-
ten Weltkrieg und der Entwicklung der Einjahrigen Berufsfachschule Me-
tall setzte Emil Jool3 im Jahr 1965 trotz mancher Widerstande auch die
Einrichtung einer Meisterschule fur Metallberufe durch. Hierbei kamen ihm
seine Kontakte zum Wirtschaftsministerium zugute, die durch sein Gut-
achten fur die Ausbildungsstatte in Menzel-Bourgiba / Tunesien begrindet
worden waren. Nach der endgultigen Zusage der Stadt Metzingen und
des Landes Baden-Wirttemberg wurde in angemieteten Raumen der Fir-
ma Braun (heute Firma Lechler) der Werkstattunterricht aufgenommen.
Der Theorieunterricht fand weiterhin in den Schulraumen am Lindenplatz
statt. Bei der Einweihung der Meisterschule am 10. Juli 1965 sprach der
baden-wirttembergische Wirtschaftsminister Leuze von einer "Perle im

Einweihung der Meisterschule fir Metallberu-
fe

Kranz der wirtschaftskulturellen Einrichtungen in Metzingen".
Studiendirektor Jool3 war stolz darauf, dass im praktischen Unterricht
alles enthalten war, was im Wirtschaftsleben auf die Meister zukomme.
Man habe ein lebendiges Institut geschaffen. Voraussetzung zum Be-
such der Meisterschule war eine abgeschlossene Berufsausbildung und
eine funfjahrige Berufspraxis.

Die Ausbildung dauerte zunachst ein halbes Jahr mit 48 Wochenstun-
den. Im Jahr 1965 wurde der erste Halbjahreskurs fur die Ausbildung
zum Industriemeister eingerichtet und 1966 folgten bereits jahrlich zwei
Kurse. Die Schule war bei ihrer Grindung die erste Vollzeit-Schule fur
Industriemeister in Baden-Wurttemberg (mit gleichzeitiger praktischer
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Ausbildung). Dabei stand die produktionsorientierte Ausbildung im Vor-
dergrund und besal’ auch hier eine
gewisse Einmaligkeit, denn die Schuler stellten kleinere Geréate selbst
her, die vom Foérderverein verkauft wurden. Das Geld wurde dann wieder
fur die Anschaffung von Arbeitsmaterial und Maschinen verwendet. Die
Ausstattung der Meisterschule wurde damals durch eine grof3zigige
Forderung des Landesgewerbeamtes in Hohe von 250.000 DM vervoll-
standigt. Moderne Werkzeugmaschinen und Sondermaschinen (z.B.
Lehrenbohrwerk, Abwalzfrasmaschinen, Senkerodiergerat) verhalfen der
Schule zu einem guten Ruf, sowohl in der regionalen Wirtschaft als auch
daruber hinaus. Soweit es sich mit dem Lehrplan vereinbaren liel3, fuhrte
die Meisterschule auch kleinere Produktionsauftréage fir Industrie und
Handwerk durch.

Die Meisterschule fur Metallberufe wurde auch von vielen ausléndischen
Schilern, so z.B. aus Agypten, aus den arabischen Landern, aus Siid-
amerika und aus Asien besucht. Viele von ihnen wurden nach Kursende
in ihren Heimatlandern als technische Lehrer eingesetzt.

Mit der Einrichtung der Meisterschule fir Metallberufe (1965) und der
Meisterschule fur das Kraftfahrzeug-Handwerk (1973) hat die Metzinger
Schule zusammen mit ihrem Foérderverein frihzeitig die zunehmende
gesellschaftliche Bedeutung der beruflichen Weiterbildung erkannt und
die Voraussetzungen fur die Ausbildung hochqualifizierter Fachkrafte
geschaffen.
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Forderlehrgang Bekleidung

Nach der erfolgreichen Einrichtung der Einjahrigen Berufsfachschule und
anschlieend der Meisterschulen fir Metallberufe und fur das Kraftfahr-
zeug-Handwerk, sah sich zu Beginn der 80-er Jahre der Forderverein
einer ahnlichen Herausforderung wie in den Anfangszeiten gegenuber.
Ende der 70-er und Anfang der 80-er Jahre zeichnete sich im Bereich
Textil und Bekleidung eine Lehrstellenknappheit ab. Die Ursachen lagen
in der Rezession im Textil- und Bekleidungssektor und in der Tatsache,
dass geburtenstarke Jahrgange auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
drangten. Schulleiter Roland Kilgus und Fachlehrer Udo Tilgner sahen
sich mit einer ahnlichen Situation wie in den 50-er Jahren konfrontiert,
als die Grundlehrwerkstétte fur die Metallberufe gegrindet wurde. Was
damals im Bereich der Metalltechnik eingefiihrt und mit Erfolg fortgesetzt
wurde, Ubertrug man in ahnlicher Form auf den Textil- und Bekleidungs-
sektor. Zunachst wurden in den Jahren 1985 bis 1987 in der Trager-
schaft der GLW zwei AusbildungsmalRnahmen zur Betreuung von
Madchen ohne Ausbildungsplatz durchgefiihrt. Diese Grundausbildungs-
lehrgange wurden vom Arbeitsamt Reutlingen geférdert und vermittelten
praktische und theoretische Kenntnisse und Fertigkeiten im Fachbereich
Textil-/Bekleidungstechnik. Die Lehrgange dauerten jeweils ein Jahr (40
Stunden pro Woche) und trugen entscheidend dazu bei, eine berufsziel-
gerichtete Vorbereitung trotz allgemeiner Lehrstellenknappheit zu ermog-
lichen. Die GLW mietete dafir eine Werkstatte in der Max-Planck-Stral3e
an, beschaffte die notwendigen Nahmaschinen und Bigeleinrichtungen
im Leasing-Verfahren und stellte eine Technische Lehrerin ein. Aus die-
sem Pilotprojekt erwuchs der Gedanke auch in der Fachrichtung Beklei-
dung eine Einjahrige Berufsfachschule zu errichten. Dies allerdings als
offentliche Schule unter der Schultragerschaft des Landkreises Reutlin-
gen.

Der Grundgedanke war, den kleinen Betrieben das erste Lehrjahr, also
die Vermittlung der Grundtechniken, abzunehmen, um sie damit in die
Lage zu versetzen mehr Lehrstellen anbieten zu kénnen. Das Handwerk
und die Industrie des Landkreises haben diese neue Einrichtung von
Anfang an nach Kréaften unterstiitzt und den meisten Absolventen die
weitere Ausbildung ermdglicht. Mittlerweile wird die Einjahrige Berufs-
fachschule von fast allen Betrieben genutzt und als wichtiger Beitrag der
Schule zur Aufrechterhaltung einer qualifizierten Ausbildung in diesem
Sektor gesehen.

41



50 Jahre GLW

Teilzeit-Meisterschulen

In den 80-er und 90-er Jahren folgten weitere Pilotprojekte des Forderver-
eins, die zur Einrichtung der Teilzeit-Meisterschulen fuhrten. Industriebe-
triebe aus Reutlingen und Metzingen waren mit der einjahrigen
vollschulischen Ausbildung nicht zufrieden (insbesondere die Firma Wafi-
os aus Reutlingen und die Firma Holder aus Metzingen). Wer diese
Schulart besuchen wollte, musste seinen Arbeitsplatz kiindigen. So verlo-
ren die Betriebe oft gute Mitarbeiter. Um die Mitarbeiter weiter an ihre Be-
triebe zu binden, wurde folgendes Modell zusammen mit der Schulleitung
entwickelt: Von Montag bis Mittwoch arbeiteten die Facharbeiter in den
Betrieben, donnerstags und freitags besuchten sie die Schule. Dies hatte
nicht nur fir die Betriebe Vorteile. Jetzt mussten die Mitarbeiter nicht mehr
kindigen, sie konnten ihren Arbeitsplatz behalten und weiter verdienen.
Durch

Uberstunden, Ferienarbeit und Jahreslohnsteuer-Ausgleich war der Ver-
dienst nur unwesentlich geringer. Der Forderverein testete dieses Konzept
zwei Jahre lang erfolgreich. Danach wurde der Antrag auf die Errichtung
einer offentlichen Schule gestellt. Die GLW hatte sich wieder einmal in
ihrer Pilotrolle bewahrt. Die Entscheidung fur die Einrichtung dieser
Schulart unter der Tragerschaft der GLW war kurzfristig und unbirokra-
tisch moglich gewesen. Der Schulversuch stellte weder fir den Schultra-
ger noch fur das Land ein Risiko dar.

Nach dem Prinzip der Teilzeit-Meisterschule Metall, die 1987 als offentli-
che Schule eingerichtet wurde, entstanden nach entsprechenden Pilot-
projekten der GLW in den darauffolgenden Jahren die Teilzeit-
Meisterschule Kraftfahrzeugtechnik (1991) und die Teilzeit-Hauswart-
Schule (1998).

Weiterbildung

Zu den Abend-Meisterkursen, die teilweise seit 1950 durchgefihrt wur-
den, kamen im Laufe der Zeit weitere Spezialkurse (z.B. im CAD- und
Computer-Bereich) hinzu. Das Fortbildungsangebot in Zusammenarbeit
mit anderen Tragern, wie IHK, Arbeitsamt, REFA-Verband, Fachschulen
und Betrieben wurde laufend ergénzt. Durch die Satzungs&nderungen
von 1981 und 1990 wurde die Vereinsstruktur diesen veradnderten Be-
dingungen angepasst. Der Verein fuhrt jetzt den Namen "Grundlehr-
werkstatte-Verein zur Forderung gewerblicher Berufe". Zweck des
Vereins (nach 8 2 der Satzung von 1990) ist es, die Gewerbliche Schule
Metzingen in ihren Bildungs- und Erziehungsaufgaben zu unterstitzen.
AulRerdem pflegt der Verein die Verbundenheit der Schule mit ehemali-
gen Schilern, Génnern und Freunden.
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Der Verein sucht diesen Zweck (nach 8 3) zu erreichen, indem er ermdg-
licht:

e die Erganzung der Ausstattung der Schule Uber die verfigbaren
offentlichen Mittel hinaus;

e die Durchfiihrung von MalRnahmen, die eine moderne und praxis-
gerechte Ausbildung férdern helfen;

e die Verwirklichung des Prinzips einer projekt- und produktionsori-
entierten Ausbildung im fachpraktischen Unterrichtsbereich. Zu
diesem Zweck stellt der Verein der Gewerblichen Schule Metzin-
gen Mittel zur Verfugung. Ziel dieser Mal3nahme ist es, eine star-
kere Motivation fir Lernende und Lehrende zu erreichen und damit
den Lernerfolg zu verbessern.

Der Verein kann auf3erdem Fortbildungsveranstaltungen organisieren
und férdern sowie Schiler in ihrer Aus- bzw. Fortbildung an der Gewerb-
lichen Schule Metzingen unterstitzen.

Die langjahrige erfolgreiche Arbeit des Vereins hat die Entwicklung der
Gewerblichen Schule Metzingen in vielerlei Hinsicht gepragt und gefér-
dert. Die Grundlehrwerkstatte hat die Ausstattung der Schule immer wie-
der Uber die offentliche Férderung hinaus ergénzt und die Arbeit der
Schule insgesamt befruchtet. Fir Schiler und Lehrer ist der Forderver-
ein Garant fur ein umfangreiches schulisches und aul3erschulisches Zu-
satzangebot.

Viele Schulveranstaltungen und Projekte waren ohne die gezielte Unter-
stitzung durch den Verein nicht mdglich gewesen. Nicht zuletzt hat sich
der Forderverein im Laufe seiner 50-jahrigen Geschichte als geeignetes
Instrumentarium erwiesen, neue Konzeptionen und Ideen schnell, be-
darfsgerecht und unburokra-tisch zu erproben und in die Praxis umzu-
setzen.
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Anhang

ANHANG

Aus dem Tatigkeitsbereich des Fordervereins

Pilotprojekte

1953

fuhrt die Einrichtung der Grundlehrwerkstétte fir Metallberufe zur Entste-
hung der Einjahrigen Berufsfachschule Metall (1955), der Meisterschulen
fur Metallberufe in Industrie und Handwerk (1965) und im Kraftfahrzeug-
Handwerk (1973).

1985

fuhren die Forderkurse in Bekleidungstechnik im Auftrag des Arbeitsam-
tes Reutlingen zur Entstehung der Einjahrigen Berufsfachschule Textil-
technik, Schwerpunkt Bekleidung.

1987

fuhrt die Durchfuhrung eines Industriemeister-Lehrgangs in Teilzeitform,
Fachrichtung Metalltechnik zur Einrichtung der Teilzeit-Meisterschule
Metall.

1991
wird die Teilzeit-Meisterschule Kraftfahrzeugtechnik eingerichtet.

1998
fuhren Teilzeitkurse fir Hausmeister der Stadt Stuttgart zur staatlichen
Fachschule fur Hauswarte in Teilzeitform.

Abend-Meisterkurse seit 1950

e Vorbereitungskurs auf die Meisterprufung fur Industriemeister und
im Mechaniker-Handwerk

e Vorbereitungskurs auf die Handwerksmeisterprifung (Teile 11l und
V)

Spezialkurse

e Computer Aided Design (CAD)-Kurs: Schnittkonstruktion Beklei-
dung

e Entwurfszeichnen

e Ausbildung ,Maschinenfihrer” fur Fa. Elring-Klinger nach speziel-
lem Lehrplan
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SPS-Kurse fiir verschiedene Firmen
CNC-Kurse: Grund- und Fortbildungskurse in Theorie und Praxis

Entwicklungshilfe

seit 1985 Unterstitzung der Partnerschule in Moratuwa/SriLanka
1996-2000 Abwicklung der Nachbetreuungsmaflinahmen des Fo-
remen Training Institutes Bangalore/Indien fur das Land Baden-
Wirttemberg

Betreuung von Lehrern aus Saudi Arabien (Steuerungstechnik)
und Polen (Kfz-Kurse, 1999 und 2000)

Fortbildungsangebote

46

Vorbereitungskurs auf die Industriemeisterprifung in Zusammen-
arbeit mit der IHK Reutlingen

Qualifizierungskurs fir Arbeitslose in Zusammenarbeit mit dem Ar-
beitsamt Reutlingen

Vorbereitung auf die REFA-Scheine A und B in Zusammenarbeit
mit dem REFA-Verband Reutlingen/Tubingen

Mode-Schnittkurs: Herren- und Knabenoberbekleidung (HAKA)
und Damenoberbekleidung (DOB) in Zusammenarbeit mit der
Fachschule Muller & Sohn, Munchen

Kurs Modezeichnen: QualifizierungsmafRnahme fur Mitarbeiter der
Ausbildungsbetriebe in Zusammenarbeit mit dem Modestudio Sa-
lo-Déllel, Aufkirchen bei Miinchen



Anhang

Chronik der Schule und des Fordervereins 1950-2000

1950

Eintragung der "Gemeinschaftslehrwerkstatte Metzinger Metallbetriebe”,
mit Sitz in Metzingen am 12. Januar 1950 in das Vereinsregister und
damit Grindung der ,Grundlehrwerkstétte — Verein zur Forderung der
Metallberufe® (GLW).

Erster Vorstand: Helmut Dorflinger, Diplomingenieur, Metzingen, Emil
Jool3, Gewerbeschulrat, Metzingen und Ernst Henning, Maschinenfabri-
kant, Metzingen.

1951-1962
Schulleiter Wilhelm Kramer

1953
Errichtung eines Werkstattgebaudes durch die GLW am Lindenplatz

1953
Einrichtung der Grundlehrwerkstétte flir Metallberufe in der Tragerschaft der
GLW

1955
Einrichtung der Einjahrigen Berufsfachschule Metall - das Lehrpersonal
der Grundlehrwerkstatte wird vom Land Gbernommen

1962-1967
Schulleiter Emil JooR}

1965
Einrichtung der Meisterschule fur Metallberufe in Handwerk und Industrie

1967-1979
Schulleiter Richard Zeller

1972

Durchfiihrung des Schulentwicklungsplanes Il - Verlegung der kaufman-
nischen Abteilung an die Kaufmannische und Hauswirtschaftliche Schule
Bad Urach - Entstehung der Gewerblichen Schule Metzingen mit den
Fachrichtungen

Metall-/Kraftfahrzeugtechnik und Textil-/Bekleidungstechnik

1973
Bezug des Werkstattgebaudes in der Max-Eyth-StralRe 1

1973
Eroffnung der Meisterschule fur das Kfz-Handwerk
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1974
Einrichtung der Zweijahrigen Berufsfachschule fur Metalltechnik

1975
Ubernahme der Schultragerschaft durch den Landkreis Reutlingen

1977
Einrichtung einer Bundesfachklasse im Geb&udereiniger-Handwerk

1979-1980
Leitung der Schule durch den Stellvertretenden Schulleiter Wolfgang
Pribil (mit der Fiihrung der Geschafte beauftragt)

1979
Einrichtung einer Kursstatte des Deutschen Verbandes flr Schweiltech-
nik (DSV) an der Gewerblichen Schule Metzingen

1980
Einsetzung von Roland Kilgus als Schulleiter

1980
Einrichtung der Meisterschule fur das Geb&audereiniger-Handwerk

1980-1984
Planung und Bau der neuen Schulanlage in der Max-Eyth-Stral3e

1984
Bezug des neuen Schulgebaudes

1985
Einweihung des neuen Schulgeb&udes

1985
Offizielle Partnerschaft mit dem Ceylon-German-Technical Training Insti-
tute in Colombo/Sri Lanka

1985
Einrichtung der Einjahrigen Berufsfachschule Textiltechnik, Schwerpunkt
Bekleidung

1985

Einrichtung von Forderkursen in Bekleidungstechnik im Auftrag des Ar-
beitsamtes Reutlingen in der Tragerschaft des Fordervereins (GLW);
Anmietung von Werkstattrdumen in der Max-Planck-StralRe

1987
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Durchfihrung eines Industriemeister-Lehrgangs in Teilzeitform, Fach-
richtung Metalltechnik in der Tragerschaft des Fordervereins (GLW)

1987
Einrichtung der Fachschule fur Bekleidung (Meisterschule fur das Da-
menschneider-Handwerk)

1987
Ubernahme der gemieteten Werkstattraume in der Max-Planck-StraRe
durch den Schultrager und Ablésung der GLW

1988
Einrichtung des Berufsvorbereitungsjahres

1990
Satzungsanderung der GLW. Neuer Name: "Grundlehrwerkstéatte-Verein
zur Forderung gewerblicher Berufe" e.V.

1991
Einrichtung der Fachschule fir Industriemeister in Teilzeitform, Fachrich-
tung Metalltechnik

1991
Einrichtung der Fachschule fir Kfz-Mechanikermeister in Teilzeitform

1991
Offizielle Partnerschaft mit dem Lycée Professionnel "Charles de Bovel-
les" in Noyon/Frankreich

1992
Einrichtung der Fachschule fir Reinigungs- und Hygienetechnik (Techni-
ker-schule)

1994
Offizielle Partnerschaft mit dem Istituto Professionale di Stato per
I"Industria e I'Artigianato in Parma/Italien

1995
Einweihung des Erweiterungsbaus der Gewerblichen Schule Metzingen

1995
Einrichtung der Zweijahrigen Berufsfachschule Bekleidungstechnik

1996
Einrichtung der Fachschule fur Hauswarte
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1998
Einrichtung der Fachschule fir Hauswarte in Teilzeitform

1999
Einrichtung des Einjahrigen Berufskollegs Technik und Medien

2000

Der Forderverein "Grundlehrwerkstatte-Verein zur Férderung gewerbli-
cher Berufe" (GLW) e.V. feiert sein funfzigjahriges Jubildum
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Vorstande des Fordervereins

12.1.1950 — 4.2.1964
12.1.1950 — 1954
12.1.1950 - 19.11.1970
2.9.1954 — Marz 1980
4.2.1964 — 4.12.1975
19.11.1970 — 20.5.1980
seit 4.12.1975

seit 20.5.1980

seit 20.5.1980

Ausschussmitglieder

12.1.1950 — 20.5.1980
12.1.1950 — 27.1.1964
27.1.1964 — 20.5.1980
20.5.1980 — 29.6.1992
20.5.1980 — 29.6.1992
seit 29.6.1992

ring Klinger

seit 29.6.1992

seit 13.7.1999

seit 13.7.1999

Schriftfuhrer

12.1.1950 - 9.12.1969
9.12.1969 — 20.5.1980
seit 20.5.1980

Helmut Dorflinger, Fa. Dorflinger
Ernst Henning, Fa. Henning
Emil Jool3, Oberstudiendirektor
Otto Kohler, Fa. Kohler

Adolf Rath, Fa. Fleck + Rath
Richard Zeller, Oberstudiendirektor

Adolf Brodbeck, Fa. Brodbeck
Roland Kilgus, Oberstudiendirektor

Albert Fecht, Fa. Fecht + 20.7.2000

Karl Blocher, Fa. Blocher
Adolf Rath, Fa. Fleck + Rath
Willy Sauter, Fa. Sauter
Wolfgang Pribil, Studiendirektor
Gerhard Beck, Techn. Oberlehrer
Hans Notz, Ausbildungsleiter, Fa. El-

Gottlob Hahn, Techn. Oberlehrer
Matthias Fleck, Fa. Fleck + Rath
Werner Ring, Studiendirektor

Otto Wieler
Heinz Rettich

Max Socher
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Ehrenmitglieder

seit

19.11.1970 Emil Jool3
25.5.1980 Richard Zeller
8.2.1983 Gerhard Beck
8.2.1983 Fritz Schafer
8.2.1983 Kurt Frasch
8.12.1983  Otto Wieler
6.3.1986 Siegfried Rail3le
17.2.1987 Wolfgang Pribil
29.6.1992 Walter Fischer
29.6.1992 Hans Stotz
19.6.1997 Heinz Rettich
13.7.1999  Artur Ferdinand
16.5.2000 Reiner Ulmer
16.5.2000 Hartmut Matscheck
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Aktuelle Mitgliederliste (Stand: Oktober 2000)

Betriebe

Adolf Brodbeck GmbH & Co, Neuhausen

Albert Fecht Maschinenbau, Metzingen

Echo Motorgerate, Metzingen

Elring Klinger GmbH, Dettingen

Fa. Putzteufel, Augsburg

Fleck & Rath, Metzingen

Friedrich Nagel GmbH & Co KG, Metzingen
G.A.Bazlen Enzian-Seifenfabrik, Metzingen
Gebaudereinigung Werner Scheene GmbH, Hagen
Gebr. Holder GmbH & Co, Metzingen

Goessler GmbH, Metzingen

Gustav Magenwirth GmbH & Co, Bad Urach

Gustav Merkh GmbH Metall-und Stahlbau, Pfullingen
Handwerkskammer Reutlingen

Hans Hess, Speyer

Hans Holz, W. Holz GmbH, Geb&udereinigung, Reutlingen
Harry Wagner GmbH, Asperg

Henning GmbH & Co, Metzingen

Hugo Beck Maschinenbau GmbH & Co KG, Dettingen
Industrie- und Handelskammer Reutlingen

Kammerer, Gerhard GmbH, Metzingen

Kohl GmbH, Ditzingen

Kugler Automation GmbH, Metzingen

Landesinnung Fachverband d. Gebaudereiniger-Handwerks Baden-
Wirttemberg

Martin Sautter, Metzingen

Michael Klama, Pforzheim

Miuller & Bauer GmbH & Co, Metzingen

Miller Gebaudereinigung GmbH, Neustadt

Plansee Tizit Werkzeug GmbH, Bad Urach

Rammax Maschinen GmbH, Metzingen

Rich Prazisions-Drehteile GmbH, Riederich

Ruckle GmbH, Romerstein

Rudolf Horz Metallverarbeitung, Riederich

Sauter Feinmechanik GmbH, Metzingen

Stuttgarter Gebaudereinigung, Venter GmbH & Co. KG, Stuttgart

53



50 Jahre GLW

TBT Tiefbohrtechnik GmbH, Dettingen

Topex GmbH, Albstadt

Top-Geb&audereinigung GmbH, Waldshut-Tiengen
Uraca Pumpenfabrik GmbH & Co KG, Bad Urach
Volkshochschule Metzingen-Ermstal e.V.
Wepuko Hydraulik GmbH & Co, Metzingen

Einzelmitglieder

Boller, Wolfgang, Metzingen
Bahler, Lisbeth, Reutlingen
Fischer, Manfred, Dettingen
Gonser, Elke, Reutlingen
Hahn, Gottlob, Dettingen
Hopf, Beate, Eningen

Kehrer, Ingeborg, Metzingen
Kilgus, Roland, Neckartenzlingen
Kirmayer, Wolf, Dettingen
Ladner, Eberhard, Bad Urach
Liersch, Claudia, Metzingen
Reiff, Werner, Holzelfingen
Renner, Ingrid, Reutlingen
Ring, Werner, Eningen
Rosenbaum, Armin, Metzingen
Schall, Theo, Reutlingen
Socher, Max, Metzingen
Stefani, Heidrun, Hechingen
Stohr, Johann, Metzingen
Tilgner, Udo, Metzingen
Weber, Siegfried, Dettingen
Weiblen, Bernhard, Bad Urach
Wilhelm, Walter, Metzingen
Zenger, Horst, Nirtingen
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Die Gewerbliche Schule Metzingen im Jahr 2000
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